
 

 اساتید برنامه عملیاتی واحد ارزشیابی 

 معرفی واهداف :
 (Teacher Evaluationارزشيابی استاد ) 

 هدف کلی : 

 مبناي ارزشيابی مستمر و جامع( از طريق بهبود عملكرد اساتيد بر Educational Productivityارتقا بهره وري آموزشی ) 

 اهداف اختصاصی :

  ارائه بازخورد به اساتيد جهت اصلاح و بهبود تدريس  

  ارتقاي توانايی قضاوت عضو هيأت علمی از خود(Self-judgment) 

  افزايش انتقادپذيري در اعضاي هيأت علمی  

  افزايش مسئوليت پذيري دانشجو  

  افزايش قابليت قضاوت در دانشجو  

  ايجاد احساس مشارکت در فعاليت هاي آموزشی  

  بررسی نقاط قوت و تأکيد بر آن  

  تهيه ملاك ها و شاخص هاي معتبرتر و پاياتر ارزشيابی  

 تعيين و استفاده از منابع معتبرتر ارزشيابی 

 

 



 

 پیاده سازی آیین نامه جامع ارزشیابی اساتید

  برنامه ریزی برای بخش های اجرانشده آیین نامه :   هدف اختصاصی

 مسئول فعالیت  ردیف

 زمان

 نحوه پایش    شیوه اجرا  مکان اجرا  

پایش ومیزان 

تحقق )درصد 

 پایان  شروع ( 

1 
مطالعه آیین نامه ارزشیابی استادومشخص نمودن بخش های 

 اجراشده واجرانشده 
  گزارش کار کار انفرادی  EDC 1402اردیبهشت  1402اردیبهشت  واحد ارزشیابی

  گزارش کار  کارانفرادی    EDC 1402اردیبهشت  1402اردیبهشت  واحد ارزشیابی اولویت بندی بخش های اجرانشده آیین نامه برای اجرا  2

 کارانفرادی  EDC 1402اردیبهشت  1402اردیبهشت  واحد ارزشیابی برنامه ریزی برای اجرای بخش های دارای اولویت  3
محتوای آماده 

 شده
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 توسط فراگیرانارزشیابی آموزشی اعضای هیات علمی 

 :  انجام ارزشیابی کیفی اعضای هیات علمی بصورت الکترونیکی در دانشکده ها هدف اختصاصی

 مسئول وظایف ردیف

 زمان

 نحوه پایش  شیوه اجرا  مکان اجرا 

پایش ومیزان 

تحقق )درصد 

 پایان  شروع  (

 واحد ارزشیابی باز نگری کلی سیستم ارزشیابی قبل از شروع ارزشیابی 1
قبل از شروع 

 امتحانات هر ترم

محدوده زمانی 

 تعریف شده
EDC  مشاهده سامانه  مشاهده سامانه  

 واحد ارزشیابی فعال سازی نرم افزار ارزشیابی سما قبل از شروع امتحانات 2
قبل از شروع 

 امتحانات هر ترم

محدوده زمانی 

 تعریف شده
EDC مشاهده سامانه  کارانفرادی  

3 
ه اطلاع رسانی از طریق سایت دانشگاه ،دفاتر توسعه وآموزش دانشکده ها ب

 دانشجویان در خصوص فعال شدن نرم افزار ارزشیابی
 واحد ارزشیابی

قبل از شروع 

 امتحانات هر ترم

محدوده زمانی 

 تعریف شده
EDC 

اطلاع رسانی از 

 طریق نامه وسایت 

بررسی 

 مستندات 
 

 واحد ارزشیابی به روز رسانی نمرات در نرم افزار ومحاسبه نمرات ارزشیابی 4
پس از اتمام زمان 

 تعریف شده سیستم

محدوده زمانی 

 تعریف شده
EDC  مشاهده سامانه مشاهده سامانه  

5 
 صفحه شخصی ورویت نمرات ارزشیابی مراجعه اساتید به سیستم سما در

 مربوط به خود
 واحد ارزشیابی

محدوده زمانی 

 تعریف شده

محدوده زمانی 

 تعریف شده
EDC  از طریق نامه کتبی 

مشاهده 

 مکاتبات 
 

 پایان هر ترم واحد ارزشیابی ارائه گزارش به معاون آموزشی دانشگاه ومسئولین ذیربط 6
محدوده زمانی 

 تعریف شده
EDC  از طریق نامه کتبی 

مشاهده 

 مکاتبات 
 

7 

 
  گزارش بررسی  مشاهده سامانه  EDC در طول سال در طول سال واحد ارزشیابی وارائه بازخورد به شرکت برای رفع  نواقص نرم افزار بررسی مشکلات 

 EDC در طول سال در طول سال واحد ارزشیابی پیگیری برای رفع نواقص 8
مشاهده موارد رفع 

 نواقص 

گزارش رفع 

 نواقص 
 



 

 

 

 

 رزشیابی اعضای هیات علمی  در دوحیطه )از نظر مدیرگروه وهمکار (

 :  انجام ارزشیابی کیفی اعضای هیات علمی بصورت الکترونیکی در دانشکده هاتوسط مدیرگروه وهمکار هدف اختصاصی

 مسئول وظایف ردیف
 زمان

 نحوه پایش  شیوه اجرا  مکان اجرا 
پایش ومیزان تحقق 

 )درصد (
 پایان  شروع

 واحد ارزشیابی باز نگری کلی سیستم ارزشیابی قبل از شروع ارزشیابی 1
قبل از شروع 

 امتحانات هر ترم

محدوده زمانی 

 تعریف شده
EDC  سامانه ارزشیابی 

مشاهده 

 سامانه
 

 واحد ارزشیابی فعال سازی بخش همکاران در نرم افزار ارزشیابی 2
قبل از شروع 

 امتحانات هر ترم

محدوده زمانی 

 تعریف شده
EDC  سامانه ارزشیابی 

مشاهده 

 سامانه
 

3 
ه اطلاع رسانی از طریق سایت دانشگاه ،دفاتر توسعه وآموزش دانشکده ها ب

 اساتید در خصوص فعال شدن نرم افزار ارزشیابی
 واحد ارزشیابی

قبل از شروع 

 امتحانات هر ترم

محدوده زمانی 

 تعریف شده
EDC  مکاتبه 

مشاهده 

 مکاتبات
 

 واحد ارزشیابی به روز رسانی نمرات در نرم افزار ومحاسبه نمرات ارزشیابی 4
پس از اتمام زمان 

 تعریف شده سیستم

محدوده زمانی 

 تعریف شده
EDC  سامانه ارزشیابی 

مشاهده 

 نتایج 
 

5 
ی در صفحه شخصی ورویت نمرات ارزشیاب هم آوامراجعه اساتید به سیستم 

 مربوط به خود
 واحد ارزشیابی

محدوده زمانی 

 تعریف شده

محدوده زمانی 

 تعریف شده
EDC مکاتبه 

مشاهده 

 مکاتبات 
 

 پایان هر ترم واحد ارزشیابی ارائه گزارش به معاون آموزشی دانشگاه ومسئولین ذیربط 6
محدوده زمانی 

 تعریف شده
EDC مکاتبه 

مشاهده 

 مکاتبات 
 

7 

 
 EDC در طول سال  در طول سال  واحد ارزشیابی ارائه نمرات ارزیابی به واحد ترفیع پایه

سامانه ارزشیابی 

وتکمیل کیفیت 

آموزش فرم 

 ترفیع

مشاهده 

 تکمیلی فرم 
 



 

 

 ارزشیابی اعضای هیات علمی  بالینی توسط دستیاران بالینی تخصصی

 بالینی  بصورت الکترونیکی توسط دستیاران بالینی قبل از آزمون ارتقا :  انجام ارزشیابی کیفی اعضای هیات علمی هدف اختصاصی

 مسئول وظایف ردیف
 زمان

 نحوه پایش  شیوه اجرا  مکان اجرا 
پایش ومیزان 

 تحقق )درصد (
 پایان  شروع

1 
از طریق  آموزشی بالینیارزیابی اعضای هیات علمی توسط دستیاران گروههای 

 سامانه ارزشیابی 
 EDC سالی یکبار قبل از آزمون ارتقا واحد ارزشیابی

سامانه 

 ارزشیابی 
  مشاهده سامانه 

2 
آماده سازی سیستم واطلاع رسانی زمان ارزشیابی به دستیاران گروههای 

 آموزشی
 EDC درنیمه اول سال  واحد ارزشیابی

سامانه 

 ارزشیابی 
  مشاهده سامانه 

  مشاهده مکاتبات  مکاتبات  EDC درطول یازه زملنی ارزشیابی واحد ارزشیابی هدایت دستیاران بالینی   درجهت تکمیل فرم های ارزشیابی 3

 EDC درطول یازه زملنی ارزشیابی واحد ارزشیابی پاسخگویی وکمک به دستیاران محترم بالینی در انجام ارزشیابی کیفی 4
مشاوره 

 حضوری تلفنی 
  فرم مشاوره 

5 
بررسی آماری فرم های تکمیل شده توسط دستیاران به صورت هفتگی در بازه 

 زمانی ارزشیابی
 EDC ارزشیابی مانیدرطول یازه ز واحد ارزشیابی

سامانه 

 ارزشیابی  
  مشاهده سامانه 

 EDC پایان ارزشیابی بعد از واحد ارزشیابی گزارش گیری از طریق نرم افزار ارزشیابی 6
سامانه 

 ارزشیابی 
  مشاهده سامانه 

7 

 
 EDC بعد از پایان ارزشیابی واحد ارزشیابی جمع آوری نتایج ارزشیابی

سامانه 

 ارزشیابی 
  مشاهده سامانه 

  مشاهده مکاتبات  مکاتبات EDC بعد از پایان ارزشیابی واحد ارزشیابی ارائه بازخورد نتایج به اعضای هیات علمی بالینی 8

  مشاهده مکاتبات  مکاتبات EDC بعد از پایان ارزشیابی واحد ارزشیابی ارائه بازخور نتایج به مافوق )معاون آموزشی ،رئیس دانشکده ومدیرگروه( 9

 EDC در طول سال واحد ارزشیابی ارائه نمرات ارزیابی به واحد ترفیع پایه 10

سامانه 

ارزشیابی 

وتکمیل 

آموزش کیفیت 

 فرم ترفیع

  مشاهده تکمیلی فرم 

  



 

 

 

 الکترونیکی -ارزشیابی آموزشی  اعضای هیات علمی  

 :  نظارت بر ارزشیابی اعضای هیات علمی هدف اختصاصی

 مسئول وظایف ردیف
مکان  زمان

 اجرا 
 نحوه پایش  شیوه اجرا 

پایش ومیزان تحقق 

 )درصد (
 لغایت از

1 

اطلاعات موردنیازوبروزرسانی دروس ارزشیابی توسط کارشناسان بررسی ورود 

برنامه ریزی درسی دانشکده ها  وآماده سازی برنامه ارزشیابی قبل از شروع 

 بازه زمانی ارزشیابی

 واحد ارزشیابی
 اول خرداد

 اول آذر

 اول خرداد

 اول آذر

EDC 
 

 

 

مکاتبات با 

 دانشکده ها 
  مشاهده مکاتبات 

2 
فرم های تکمیل شده توسط دانشجویان  به صورت هفتگی در  بررسی آماری

 بازه زمانی ارزشیابی
 واحد ارزشیابی

 اول خرداد

 اول آذر

 اول خرداد

 اول آذر
  مشاهده سامانه  سامانه ارزشیابی 

3 
بررسی آماری فرم های تکمیل شده توسط اساتید به صورت هفتگی در بازه 

 زمانی ارزشیابی
 واحد ارزشیابی

 خرداداول 

 اول آذر

 اول خرداد

 اول آذر
  مشاهده سامانه  سامانه ارزشیابی 

4 
بررسی آماری فرم های تکمیل شده توسط مدیران به صورت هفتگی در بازه 

 زمانی ارزشیابی
 واحد ارزشیابی

 اول خرداد

 اول آذر

 اول خرداد

 اول آذر
  مشاهده سامانه  سامانه ارزشیابی 

  



 

 


